DEN NORSKE KIRKE

Senja kirkelige fellesrad

Mgtebok for Senja kirkelige fellesrad

Mgtedato: 22.09.2021

Matetid: kl. 10:00 — 13.15

Mgtested: Kommunehuset, Torsken, Gryllefjord
Tilstede:

Marit Reiertsen, Odd Arne Andreassen, Janne Helen Fyhn, Anita Sebulonsen, Ruth Astrid Stellmacher, Leif
Einar Thomassen, Per Inge Sgreng, Tone Edwards, Odd Fredriksen
Referent: Rachel Vangen Hoholm, kirkeverge.

Meldt forfall:
Ivar Mortensen, @yvind Ropstad, Solveig Flakstad

Det ble servert kaffe, te, kjeks, kake....

Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak/ enstemmig

Senja kirkelige fellesrad godkjenner innkalling og saksliste

Representant Sgreng ba om permisjon fra matet kl. 14.30 dersom magtet ikke ble ferdig til den tid.

Valg av to til & underskrive protokoll
Vedtak/ enstemmig
Per Inge Sgreng og Anita Sebulonsen velges til & godkjenne protokoll

Referatsaker
- Revisjonsberetning SKF regnskap 2020 vedlagt
- Brev fra BDR ang. diakonale midler vedlagt
- Referat/protokoll fra AU-mgte 13.09.2021
Vedtak/ enstemmig:
Senja kirkelige fellesrad tar referatene til orientering

Vedtakssaker
Sak 035/21 Bevilgning av midler til deltakelse pa stiftsdager i Nord Halogaland

Vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad godkjenner at alle fellesradsansatte som er invitert til og som har lyst til
delta pa stiftssamling i Nord-Halogaland bispedgmme 12.-14. oktober 2021 skal fa delta.
2. Utgift, deltakeravgift, opphold og reise ca kr. 4.300 pr ansatte, dekkes av IA-fond. Det foretas
budsjettregulering senere pa aret.
3. Kontorene stenges ned disse dagene, mens tif. betjenes fra Tromsg. Mail overvakes mht
begravelser.

RVH
Kirkeverge
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Sak 036/21 Fastsetting av dato for evaluering av arbeidsmiljgprosess

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad gar inn for at det gjennomfares evalueringsmate med bedriftshelsetjenesten innen 1.mars 2022

RVH
Kirkeverge

Sak 037/21 Avklaring av hgringsprosess- intern kirkelig organisering (Frist for hgring

Vedtak:

Senja kirkelige fellesrad delegerer til arbeidsgruppa for vurdering av hgring av ny Kirkelig organisering, nedsatt av
fellesradet 9.juni 2021, & svare pa alle 48 spgrsmal og legge svarene fram for fellesradet 17.11.21

Kirkevergen legger deretter inn svarene i svarmodulen

Sak 038/21 Vurdering av utarbeiding av strategiplan- gravplasser

Vedtak:

Senja kirkelige fellesrad vedtar at det skal utarbeides strategiplan for gravplasser.

Det delegeres til administrasjonen & etablere en arbeidsgruppe der bade kirkelig og kommunal bemanning inngar.
Arbeidet starter opp varen 2022

Sak 039/21 Valg av vara KAU

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad vedtar med 6 mot 3 at Odd Fredriksen gar inn som fast medlem i KAU i Solveig

Flakstad sin permisjonstid. Marit Reiertsen velges som vara.

RVH
Kirkeverge

Sak 040/21 Vurdering av endring av utleiereglement

Vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad erkjenner at uteleireglement for kirkebygg ma revideres pa bakgrunn av

utfordringer ved a finne ansatte eller frivillige til & ta oppdrag ved utleie av kirkebygg.

2. Senja kirkelige fellesrad delegerer til administrasjonen a utforme nytt forslag til reglement som
hensyntar at det ikke kan tilbys bemanning ved utleie, at utleier ma ha bemanning for de ulike
forhold ved arrangementet selv, og at navn pa de som skal ha disse oppgavene ved ulike
utleieforhold foreligger far utleiekontakten godkjennes.

3. Senja kirkelige fellesrad ber om at det i forbindelse med utforming av nytt utleiereglement gjares
foresparsel til alle kirkeforeninger, kulturutvalg mv. om de vil vare tilgjengelig og ta ansvar ved
utleie.
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4. Reglementet sendes ut til haring i menighetsradene for det legges fram for endelig behandling i
fellesradet .
RVH
Kirkeverge

Sak 041/21 Dekning av utgifter ved studie

Vedtak:

1. Senija kirkelige fellesrad viser til tidligere vedtak der det er innvilget permisjon for deltakelse pa
masterstudie i diakoni og imgtekommer a dekke alle utgifter ved reise, opphold, studieavgift
mv forutsatt at den ansatte godkjenner to ars bindingstid etter at studietiden er avsluttet.

2. Utgiftene dekkes etter regning fra den ansatte og budsjettmessig inndekning skjer ved bruk av
disposisjonsfond og pengene hentes inn ved fellesradets budsjettregulering mot slutten av
aret.

3. Dersom den ansatte ikke inngar avtale om bindingstid ma den ansatte dekke 20% av utgiftene
ved studiet selv.

RVH
Kirkeverge

Sak 042/21 Vurdering av opprettelse av strategisk ledelse

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad vedtar at det etableres en strategisk ledergruppe i
fellesradsadministrasjonen.
- Strategisk ledergruppe skal ivareta overordnet planmessig tenking pa nar og noe lengre sikt,
pa tvers av fagfelt og vedtatte planer.
- Strategisk ledergruppe skal ivareta organisasjonens interesser for sikker drift i det daglige og
over tid.
- Strategisk ledergruppe utformer selv mgtefrekvens og dagsorden.
- Gruppen bestar av kirkevergen, radgiver for fellesradet/daglig leder BTT og daglig leder
Lenvik menighet.

RVH
Kirkeverge

Sak 043/21 Vurdering av utlysing av kirketjenerstillinger

Vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad vedtar at alle ledige kirketjenerstillinger pr 22.september 2021 skal lyses

ledig med snarlig sgknadsfrist.

2. Fellesradet delegerer til KAU a fastsette stillingsstarrelser og utforme annonse for disse stillingene i
hht. det konklusjoner i arbeidet med kirketjenerstillinger.

3. Det avventes ikke gjennomgang av gvrige stillinger med tanke pa tilbud om starre stillinger for de
som har sma deltidsstillinger, da kirketjenersituasjonen er prekaer og at det ventes sveert store
utfordringer med & kombinere kirketjenerstillinger ved flere gudstjenester pr sendag.
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4. Tilsatte kirketjenere i sma deltidsstillinger oppfordres likevel til & sgke.

5. @vrige kirketjenerstillinger som bergres av endringer knyttet til f.eks. feerre tjenester en tidligere
beregnet, flere tjenester ved at renhold tilkommer, er feilberegnet i forhold til stillingsomgang,
endringer i administrative stilling mv. legges fram for fellesradet senere for naermere avklaringer .

6. Fellesradet ber kirkevergen ga i dialog med de som kan komme til & bergres av endringer slik at det
er avklart om de vil beholde stillingene sine.

RVH
Kirkeverge

Sak 044/21 Sgknad om dekning av husleie

Vedtak:

Senja kirkelige fellesrad gar inn for & dekke husleie for vikarorganist i BTT i vikarperioden pa 4 mnd.
Utgiften pa totalt kr. 16.000 dekkes etter dokumenterte regninger fra organisten og budsjettmessig
inndekning skjer ved bruk av disposisjonsfond i fellesradets budsjettregulering mot slutten av aret.

RVH
Kirkeverge

Sak 045/21 Kjgp av skap til Vangsvik kirke

Vedtak:
Det ble stemt over falgende forslag til forslag til vedtak
1. Forslag fra AU.
Senja kirkelige fellesrad tar gjennomgang av remningsveier ved Vangsvik kirke til orientering og vedtar at det
kjgpes skap til kirken som legger til rette for opprydding og sikrer ramningsveier for inntil kr. 26.000 eks.
mva. Utgiften dekkes ved bruk av trosopplaringsmidler og om ngdvendig ogsa disposisjonsfond.

2. Forslag til vedtak fra repersentantene Marit Reiertsen og Ruth Astrid Stellmacher

Senja kirkelige fellesrad vedtar at overskytende trosoppleeringsmidler fordeles mellom de 4 menighetesradene.
SKF anbefaler Trangy menighet & benytte disse midlene til & kjgpe skap.

AU’s forslag til vedtak vedtatt med 5 mot 4 stemmer

RVH
Kirkeverge

Sak 046/21 Sgknad om permisjon fra verv

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad innvilger Solveig Flakstad permisjon fra sine verv i tilknytning til Senja kirkelige

fellesrads forvaltning i tiden 22.09.- 31.12.2021

RVH
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Kirkeverge

Sak 047/21 Orienteringer

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad tar orienteringene til orientering

RVH
Kirkeverge

For Senja kirkelige fellesrad

Rachel VVangen Hoholm
Kirkeverge



